
外国人材受入れ事例

＜外国人材受入れ状況＞2023年3月時点 （外国人1名）

○技・人・国 ウクライナ人1名（2012年頃～）

＜受け入れて良かったこと＞

・日本に来る外国人は、仕事に対して興味深く教育したことを

真摯に受け止め、他の日本人従業員の刺激になっています。

＜受け入れて苦労したこと＞

・言葉、風習の違いで本人が戸惑っていましたが、日本語及び

風習について、教育を行い、本人のやる気で専門用語も習得し

今では日本人と変わらないほどに成長しました。

・社長をはじめ従業員は優しく、どんなことを聞いても

対応してくれる。また、ミスをしても怒らず教えてくれる

ため、ストレスなく働くことができている。

・いずれはウクライナ（母国）に帰国して支社長をやりたい

と考えている。

・妻と来日し、その後子供ができ幸せな生活ができている。

・社宅を安価で利用できているので助かっている。

・社員が子供へ家族同様に接してくれるので安心して働ける。

・社員が餅つき大会に招待してくれ、妻・子供も大喜びでした。

会社名：株式会社フリーザーシステム
U R L：http://www.freezer-system.com/
業 種：製造業
所在地：飯塚市有安958-5
従業員：49名（うち外国人1名）

・新年会やバーベキューを企画し、従業員同士の

交流を図っていますが、プライベートに関しては、

一定の線引きを行っています。

・機械加工を行っていますが、専門用語を最初は

噛み砕いて説明し、勤続年数に比例して業務も

上達し、責任の度合いも増すことから、定期的な

昇給も実施しています。

・資格取得支援制度を活用し、資格の取得に努めて

います。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声
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連続急速冷凍冷却装置


