
外国人材受入れ事例

＜外国人材受入れ状況＞2023年3月時点 （外国人2名）

○技能実習 ミャンマー人2名（2019年11月～）

＜良かったこと＞

・外国人の受入れは初めてのことだったが、二人（ソウさん・

ココさん）が日本語を割と話せたので、良かったです。

・一日も休むことなく、働き者であり、会社にとっても

頼もしい存在になっています。

＜苦労したこと＞

・業務に関しては、専門用語などが難しく、現場職員たちは

苦労したと思います。

＜ソウさん＞

・日本で働くことができて楽しくてワクワクしました。日本の色々な事を勉強して、

色々な経験をしたいからです。日本のルールはとても厳しくて、安全なルール

です。日本で働くことが好きです。日本人は優しいです。

・伸和建設で働くことができる事を誇りに思っています。仕事は色々な事を教えて

もらっているので、仕事を楽しんでいます。社長も先輩も皆さんが優しいです。

伸和建設で働くことが楽しいです。

・休みの日は、家を掃除し、洗濯をし、買い物に行き、料理をして、そして

食事をします。家族にも電話します。インターネットからユーモア、ニュースを

見たり、彼女とメールをしたりします。夕方には天気がいい日は友達と一緒に

散歩します。

・これからは、必要な技能試験と免許を取得する予定です。日本で長く働く予定

です。チャンスがあれば彼女と結婚して、結婚ビザを取得したいです。

＜ココさん＞

・私は日本は世界で発展した経済活動の一つと思います。日本人のライフスタイル

や日常生活はミャンマーに比べると全く違います。だから日本に来て働くのは

いいことと思います。

・私の初めての仕事です。日本人は優しいし、わからないことを教えてくれました。

いい会社に入って仕事を好きになって、もっと頑張りたいと思います。

・休みに買い物をしたあと、料理を作ります。そして友達とビールを飲んだり、

サッカーの試合を観たりしています。寝る前に、溶接についての本と日本語を

勉強しています。

・日本で働きながら自分の夢と未来を見ました。仕事に一生懸命頑張って経験を積

みたいです。国へ帰ったら、これについてのビジネスをやりたいと思っています。

会社名：（株）伸和建設
U R L： －（なし）
業 種：建設業
所在地：飯塚市大分435-1
従業員：10名（うち外国人2名）

・毎朝、30分程度社長が、テキストを使用しながら日本語の勉強

を行っています。

・入社当時には、社員旅行・忘年会等もありましたが、現在は

コロナ禍なので控えております。

・社長夫妻が、正月に初詣や、休日にサーカスに連れて行ったり

しています。

・評価は、日本人従業員と同一条件で行っています。

・日本語能力試験に合格した場合は、N4で3,000円、N3で

5,000円を支給しています。

・本人たちの理解が難しい案件が生じたときは、監理団体の月に

一度の訪問時、急ぎの場合は電話での通訳をお願いして、

本人たちが疑問を持たないようにしています。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

建設業

日本語の勉強

初詣

サーカス

社員旅行


