
①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③働く外国人の声
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・実習生の受け入れは3回目になりますが、１期生が特定技能になって

からはリーダー的存在となっており、業務に関する専門用語や難解な

言葉を伝えてくれる等、頼もしい存在となっています。なお、1期生

が入社したころは、専門用語等を教えるのに大変苦労しました。

・仕事に関しては、経験があるないに関わらず、挑戦する意欲があるた

め、覚えるのも早いです。ただ、危険な作業もあるため、新人教育時

の安全講習は理解してもらうのに苦労しました。

・新年会等のイベントを開催し、従業員との交流を図るなど、コミュニケーション

を取るようにしています。

・生活面では買い物等に連れて行き、私生活も自由にさせています。

1期生が日本で車の免許を取得したいと相談があった際には、免許取得に向けて

協力しました。また、その他でも要望等があれば、通訳を通して気軽に相談して

欲しいと伝えています。

・給与等の支払いに関しては、緊急で母国に送金が必要な場合等の理由がある場合

には、給与の立替等も行っています。

・会社が一つ一つ丁寧に教えてくれて助かっています。

・会社が旅行に行かせてくれました。とても楽しかったです。

・休みの日に、色々な所に連れていってもらいました。

・仕事に満足していますし、大好きです。

・会社の人は親切で、分からない時は聞けば丁寧に指導してくれます。

㈲安藤工務店 外国人材受入れ状況（2025年2月現在）

所在地：飯塚市椿607番地15

従業員：14名（外国人3名）

URL ：https://www.superpomp-ando.com/

技能実習 ベトナム 2名 2020年4月～

特定技能 ベトナム 1名 2024年1月～

建設


